Der Business Finder Wettbewerb bei der

Deutschen Telekom

wird Beschéftigung

Bremen, 05. April 2005

Wilhelm Wegner

Vorsitzender KBR/GBR Aus |¢.@n werden Jobs:
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» Das Projekt Business-Finder

» Die Ziele des Business-Finder-Wettbewerbs im Detail

» Der Business-Finder-Wettbewerb in der aktiven Phase

» Umsetzung und néchste Schritte

» Die Sieger




= » u o DeutscheTelekom
Konzernbetriebsrat

Aus Ideen werden Jobs

vivento

Zielsetzung Vivento

Systematisches
Kapazitdtsmanagement
(insbes. Wochen-
arbeitszeit, Abfindurllg)

Individualvermittlung
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Top Down
Systematische Top Down Identifikation und

Evaluierung mdglicher Geschaftsmodelle unter

Berticksichtigung bestehender Ressourcen
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Activitieq
Vorbereitung (inkl. Konzeption des gesamten
Wettbewerbs)

Kommunikation/Mobilisierung

Phase I: Ausarbeitung Grobkonzepf

Zwischenbeurteilung (Jury)

Businessplan-Workshop

Phase II: Detaillierung Businessplan
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Prioritat Charakter der Geschéaftskonzepte

Benotigte
Qualifikation
vollstandig
vorhanden

< 10.000 €/MA
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Personalkosten-
deckungsbeitrag > 100%

> 100 MA im 1. Jahr
> 300 MA im 3. Jahr

Umfassende Begleitung des
gesamten Wettbewerbs (ber alle
zur Verfligung stehenden
Instrumente

Handbuch
Intranet
Flyer/Plakate
Hotline

Einbindung MyTeamNet,
Monitor, Intranet/
Publikationen der Divisionen

Anschreiben Fuhrungskrafte
Newsletter
Presse/Internet
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175.000 DT-
Mitarbeiter in
Deutschland
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Wettbewerb in Zahlen

1,1 Ideen pro 1.000 Mitarbeiter
(von 238 Teilnehmern)

fiir Newsletter
Al ahl :
e R Herkunft der 238 Teilnehmer]
E Detaili Konzernzentrale T-Online; 4%
185 [ V S— Preistrager 3 16%
. Andere (z.B.
: Detecon);
Phase | i Phase Il 6%
' T-Systems;
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jerung Vivent i -Finder .Idealer” Businessplan

Kurzer und prag
Elemente des Bl
wichtigsten Kenn:
Detaillierte Bescl
Dienstleistung/d
Klare Darstellun:

Marktabschatzul

Analyse des Wi
(Hauptspieler, W

Beschreibung ei
Marketingkonzej

Darstellung M:

Beschreibung
insb. detaillierte B
Leistungserbring

Darstellung der
Organisationseinl
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jerung Vivent i -Finder .Ideal” Businessplan

Beschreibung dt

Personalplanung
erforderlichen Q

Detaillierte Ergel
ersten 3 Gescha
Dokumentation d

Qualitative Bescl
und Risiken

Darstellung der
Aktivitéten auf ei

Beschreibung der
und erforderlichel
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Hauptkriterien

Jurymitglieder

. Heilmann, Ressortleiter Unternehmen und Mérkte Handelsblatt
. Meffert, Director bei McKinsey & Company

. Schléaffer, Leiter Konzernentwicklung DTAG

. Schrdder, Vertreter ver.di

. Walter, Leiter Finanzen und Business Development Vivento
. Wegner, Vorsitzender des Konzernbetriebsrates

Prof. Witt, Professor fiir Wirtschaftswissenschaften WHU
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Geschéftsidee (Originalitat, Wecken von Interesse)
Bearbeitung (Vollstandigkeit, Qualitat der Ausarbeitung)

Produkt/Dienstleistung - Markt/Wettbewerb
Kundennutzen/USP - Adressierbarer Markt
Abgrenzbarkeit/Competitive - Marktcharakteristika (z.B.
Advantage Fragmentierung)

Marketing/Markteintritt - Beschreibung der

Hauptwettbewerber

Adressierung 4 P (Produkt,
Preis, Platzierung, Promotion)

Geschaftssystem

1. Jahr

3. Jahr

Geschaft mit TMA-Qi
NPV* und/oder Operatives Ergebnis*
Liquiditatsplanung

D¢ i i iter (Basis: F
Chancen/Risiken




Ausgewahlte
Businessplane

___| Ausgewdhlte
Konzepte

Nicht
ausgewahlte
Businessplane

i

Nicht ausgew:
Konzepte
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Transfermitarbeiter im 3. Geschéftsjahr

Scan- und Archivierungsleistungen fiir Rechnungen,
Schriftverkehr und (Personal-) Akten

—  Erfassung der Dokumente lber zwei Wege:

—  "FrUhes Scannen" mit Schrifterkennung und
Integration in den Workflow

— ,Spates Scannen” mittels Archivierung auf CD/in
Archivdatenbank

Umfassender Service zur VerauBerung von
Restbestanden, Insolvenzwaren oder hochwertigen
Gebrauchtgitern von Unternehmen auf Online-

Plattformen

Zielgruppe sind Privat- und Geschaftskunden

— Pédagogisch anspruchsvolle Kleinkind-Betreuung mit
langen Offnungszeiten

Pilotierung an personalintensiven Konzernstandorten

Weiterverfolgung der umsetzungsfahigen Konzepte
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Vielen Dank!

Wilhelm Wegner

Vorsitzender KBR/GBR
Deutsche Telekom

Deutsche Telekom
Konzernbetriebsrat

11



